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Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewodztwo

Nie dotyczy

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego

Adres korespondencyjny

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1; 15-888 Biatystok

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
15-874 Biatystok, ul. Poleska 89

Telefon

85 66 54 260 Faks 85 66 54 201

E-mail

sekretariat.efs@wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Dziatanie 6.2
Agata Debowska
Tel. 85-65 48 286 / agata.debowska@wrotapodlasia.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Wojewodzki Urzad Pracy w

Biatymstoku Dziatanie 6.1

Adres korespondencyjny

ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

Telefon

85 74 97 200 Faks ‘ 85 ‘ 74 97 209

E-mail

sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczgcej Il

stopnia do kontaktow
roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: A.l

Planowany termin ogtoszenia

| kw. Ikw. | X 11 kw. IV kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja

4 000 000,00 PLN (w tym wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 30% alokacji ogotem na
realizacj e projektéw skierowanych do oséb zamieszkuj acych wyt gcznie powiat m.
Suwalki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejne nski, powiat grajewski
oraz powiat moniecki; wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 35% alokacji ogélem na
realizacj @ projektdw skierowanych do os6b zamieszkuj agcych wyt gcznie powiat m.
Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokélski; wyodr ebniona alokacja w
wysoko $ci 20% alokacji ogétem na realizacj e projektéw skierowanych do oséb
zamieszkuj gcych wyt gcznie powiat m. tom za, powiat tom zynski, powiat kolne nAski
oraz powiat zambrowski; wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 15% alokacji ogétem
na realizacj e projektow skierowanych do os6b zamieszkuj gcych wyt gcznie powiat
bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski i powiat siemiatycki)

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng Ilub kilkka z
nastepujgcych form wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia

Przewidywane wskazniki
konkursu

Liczba osob, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Poddziatania:
400, w tym:

- liczba oséb, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania (ogétem/k/m): 400;

- liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/k/m), ktére zakonczyly udziat w projekcie: 200;

- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata (ogotem/k/m), ktére zakonczyty udziat w projekcie: 92;

- w tym liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 80:
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych: 20;

b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych: 80;

¢) w tym liczba o0s6b z terenéw wiejskich: 80.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wprowadzenie  ww. kryterium ma na celu S .
. . e tosuje
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i sie do
.. | usprawnienie kontaktu pomigdzy Beneficjentem a & do
Uzasadnienie: . ; . S typu/typéw | 1
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego oDeracii
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci p(nr) !
wniosku.

2. Projektodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt.

Wprowadzenie ww. kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia, iz Projektodawca lub Partner posiadajg
wystarczajgce doswiadczenie do zrealizowania zadan
merytorycznych  przedstawionych we wniosku o Stosuje
dofinansowanie. = Doswiadczenie ~w  prowadzeniu sie do
Uzasadnienie: | dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy | typu/typéw | 1
projekt oznacza posiadanie doswiadczenia w realizacji operacji
zadan/przedsiewziec¢/projektow skierowanych do grup (nr)

objetych wsparciem w ramach Poddziatania 6.1.1 tj.
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia. Nalezy uznaé, iz
Projektodawca lub Partner posiadajg co najmniej roczne
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doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt, jezeli minimum
1 rok przed dniem zlozenia wniosku realizowat
zadania/przedsiewziecia/projekty  ukierunkowane na
wsparcie 0séb pozostajgcych bez  zatrudnienia.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych wytgcznie z obszaru powiatu m. Suwalki,

powiatu suwalskiego, powiatu augustowskiego, powiatu sejnenskiego, powiatu
grajewskiego oraz powiatu monieckiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one
na obszarze: powiatu m. Suwalki, powiatu suwalskiego, powiatu augustowskiego, powiatu
sejnenskiego, powiatu grajewskiego oraz powiatu monieckiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego), przy czym udziat os6b zamieszkujgcych powiat m. Suwatki wynosi
co najwyzej 15%, natomiast udziat os6b zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatow
wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogétem.

Realizacja projektéw skierowanych wylgcznie do
mieszkancow powiatu m. Suwalki, powiatu suwalskiego,
powiatu sejnenskiego, powiatu augustowskiego, powiatu
grajewskiego oraz powiatu monieckiego ma na celu
koncentracje $rodkéw, a takze zapewnienie wsparcia
osobom zamieszkujgcym ww. powiaty i napotykajgcym Stosuje

na szczegolne trudnosci na rynku pracy. Kryterium ma sie do

Uzasadnienie: | zastosowanie do projektéw obejmujgcych wsparciem | typu/typow | 1
osoby zamieszkujgce wylgcznie powiat m. Suwalki, operacji
powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, (nr)

powiat grajewski oraz powiat moniecki w ramach
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 30% alokaciji
ogotem przeznaczonej na konkurs. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych wytgcznie z obszaru powiatu m. Biatystok,

powiatu bialostockiego oraz powiatu sokolskiego (w przypadku oso6b fizycznych
zamieszkujg one na obszarze: powiatu m. Biatystok, powiatu biatostockiego oraz powiatu
sokoélskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), przy czym udziat osob
zamieszkujgcych powiat m. Biatystok wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat osob
zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatow wynosi co najmniej 15% grupy docelowej
projektu ogétem.

Realizacja projektéw skierowanych wylgcznie do
mieszkancOw  powiatu m. Biatystok, powiatu
biatostockiego oraz powiatu sokolskiego ma na celu
koncentracje $rodkéw, a takze zapewnienie wsparcia
osobom zamieszkujgcym ww. powiaty i napotykajgcym Stosuje
na szczegolne trudnosci na rynku pracy. Kryterium ma sie do
Uzasadnienie: | zastosowanie do projektéw obejmujgcych wsparciem | typu/typow | 1
osoby zamieszkujgce wylgcznie powiat m. Bialystok, operacji
powiat bialostocki oraz powiat sokélski w ramach (nr)
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 35% alokaciji
ogdtem przeznaczonej na konkurs. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych wytacznie z obszaru powiatu m. tomza,

powiatu tomzynskiego, powiatu kolnenskiego oraz powiatu zambrowskiego (w przypadku
0s0b fizycznych zamieszkujg one na obszarze: powiatu m. tomza, powiatu fomzynskiego,
powiatu kolnenskiego oraz powiatu zambrowskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego), przy czym udziat oséb zamieszkujgcych powiat m. Lomza wynosi co najwyzej
15%, natomiast udziat oséb zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatéw wynosi co
najmniej 15% grupy docelowej projektu ogotem.

Realizacja projektéw skierowanych wylgcznie do
mieszkancow powiatu m. £omza, powiatu tomzynskiego,
powiatu kolnenskiego oraz powiatu zambrowskiego ma
na celu koncentracje s$rodkéw, a takze zapewnienie Stosuje
wsparcia osobom zamieszkujgcym ww. powiaty i sie do
Uzasadnienie: | napotykajagcym na szczegoélne trudnosci na rynku pracy. | typu/typéw | 1
Kryterium ma zastosowanie do projektdw obejmujgcych operacji
wsparciem osoby zamieszkujgce wytgcznie powiat m. (nr)

tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat
zambrowski w ramach wyodrebnionej alokacji w
wysokosci 20% alokacji ogélem przeznaczonej na
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konkurs.  Spelnienie danego kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

6. Projekt jest skierowany do grup docelowych wytacznie z obszaru powiatu bielskiego,
powiatu wysokomazowieckiego, powiatu hajnowskiego i powiatu siemiatyckiego (w
przypadku osoéb fizycznych zamieszkujg one na obszarze: powiatu bielskiego, powiatu
wysokomazowieckiego, powiatu hajnowskiego i powiatu siemiatyckiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), przy czym udziat os6b zamieszkujgcych kazdy z ww.
powiatéw stanowi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogétem.

Realizacja projektéw skierowanych wylgcznie do
mieszkancow powiatu bielskiego, powiatu
wysokomazowieckiego, powiatu hajnowskiego i powiatu
siemiatyckiego ma na celu koncentracje s$rodkéw, a
takze zapewnienie wsparcia osobom zamieszkujgcym

L . . o Stosuje
ww. powiaty i napotykajgcym na szczegdlne trudnosci na sie do
.. | rynku pracy. Kryterium ma zastosowanie do projektow <
Uzasadnienie: B - . ; typu/typéw | 1
obejmujgcych  wsparciem  osoby  zamieszkujgce operacji
wylgcznie powiat bielski, powiat wysokomazowiecki,
powiat hajnowski i powiat siemiatycki w ramach )
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 15% alokaciji
ogotem przeznaczonej na konkurs. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
7. Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pézniej niz 30 czerwca 2015 .
o . . . . . . Stosuje
graniczenie wynika z koniecznosci zamkniecia sie do
Uzasadnienie: rozliczenia finansowego i rzeczowego programu do typuitypéw | 1
" | 31.12.2015r. Spetnienie danego kryterium zostanie operacji
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. (nn)

8. Projektodawca skiada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskbw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywnos$¢ udzielanego wsparcia,

NSNS L0 . ) ' ; Stosuje
gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania sie do
Uzasadnienie: praktycznie identycznym projektom. Spetnienie danego typuitypow | 1
" | kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru operacji
wnioskow. W przypadku ziozenia wiecej niz dwoéch (nn)

wnioskéw przez jednego Projektodawce zostang
odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

9. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu
wsparcie w formie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania) oraz jednoczesnie w co najmniej jednej z nizej
wymienionych form (kompleksowos¢é wsparcia):

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia.

Kompleksowo$¢ wsparcia, dostosowanego do potrzeb .
> . . R Stosuje
rynku pracy i potrzeb indywidualnych beneficjentéw sie do
. .| ostatecznych znacznie zwieksza skutecznos¢ oraz ¢ do
Uzasadnienie: o ; . T typu/typéw | 1
efektywnos¢ udzielonej pomocy. Spelnienie danego operacii
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci p(nr) !
wniosku.

10. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (szesciocyfrowy kod zawodu i specjalnosci wraz
z przypisang wiasciwg nazwg wskazany przez Wnioskodawce we wniosku o
dofinansowanie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodo6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537 jest zbiezny z oferowanym wsparciem;
kod zawodu odnosi sie do konkretnego szkolenia proponowanego w projekcie), natomiast
moduly szkoleh jezykowych, ICT oraz miekkich mogg stanowi¢ jedynie uzupetnienie
wsparcia szkoleniowego realizowanego w formie szkolenia zawodowego (kryterium ma
zastosowanie wylgcznie w sytuacji, kiedy w ramach programu aktywizacji zawodowej
Whioskodawca planuje realizacje szkolen i ma zastosowanie do kazdego uczestnika
projektu objetego szkoleniem w ramach programu aktywizacji zawodowej).

Kryterium ma na celu zwiekszenie skutecznosci i Stosuje
Uzasadnienie: | efektywnosci udzielonej pomocy. Wsparcie w postaci sie do 1
szkolen zawodowych umozliwi zdobycie konkretnych | typu/typéw
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zawodowych kwalifikacji/lumiejetnosci, ktére pozwolg operacji
osobie pozostajgcej bez zatrudnienia powrdci¢ na rynek (nr)
pracy. Speinienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

11. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby ponizej 30 roku zycia oraz osoby
powyzej 50 roku, przy czym:
- W co najmniej 50% to osoby ponizej 30 roku zycia oraz wsparcie zostalo dostosowane
do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej,
- w co najmniej 23% to osoby powyzej 50 roku oraz wsparcie zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Wdrozenie projektéw spetniajgcych powyzsze kryterium
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej oséb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Wykazany
udziat os6b powyzej 50 roku zycia, tj. 23% wynika z
udziatu tych oséb w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych

wojewddztwie podlaskim, natomiast udziat oséb ponizej Sstiosg:)e

.. | 30 roku zycia, ti. 50% wynika z zalecen Instytuciji ¢ do
Uzasadnienie: e - X - | typultypow | 1

Zarzadzajgcej. Spetnienie danego kryterium zostanie operacii

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wkasciwie p(nr) !

okreslone wskazniki produktu. Projektodawca jest
zobligowany do  wskazania ~we  wniosku 0
dofinansowanie, jako minimum wskaznikéw produktu
odnoszacych sie do struktury grupy docelowej
(okreslenie udzialu oso6b do 30 roku zycia oraz oso6b
powyzej 50 roku zycia).

12. Projekt zapewnia efektywnos¢ zatrudnieniowg (wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej -
stosunek liczby osob, ktére podejmg zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy w
okresie do 3 miesiecy od zakohczenia udziatu w projekcie do liczby osoéb, ktore
zakonczyly udziat w projekcie) na poziomie ogélnym co najmniej 45% lub na poziomie:

- co najmniej 20% - w grupie oséb ponizej 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia,
bedacych jednoczesnie osobami niepetnosprawnymi,

- co najmniej 30% - w grupie 0s6b ponizej 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia,
bedacych jednoczesnie osobami diugotrwale bezrobotnymi,

- co najmniej 40% - w grupie os6b ponizej 30 roku zycia, niebedacych jednoczesnie
osobami dtugotrwale bezrobotnymi i osobami niepetnosprawnymi,

- co najmniej 35% - w grupie 0s6b powyzej 50 roku zycia, niebedacych jednoczesnie
osobami diugotrwale bezrobotnymi i osobami niepethosprawnymi.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni sie do
utworzenia trwatych miejsc pracy. Zgodnie z formutg
przedmiotowego kryterium do projektodawcy nalezy
decyzja, czy bedzie stosowat niniejszy wskaznik na
poziomie og6lnym, tzn. co najmniej 45% liczby osob,
ktore muszg znalez¢ zatrudnienie w okresie do 3
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (umowa o
prace, umowa cywilno-prawna, przy czym okres
zatrudnienia wynikajgcy z umowy o prace, czy tez
umowy cywilno-prawnej musi obejmowa¢ co najmniej 3
miesigce) lub rozpoczng dziatalno$¢ gospodarczg, czy
przyjmie oddzielny poziom wskaznika dla

. - . . < Stosuje

poszczegodlnych kategorii grup, tj. procent liczby oséb, sie do

.. | ktbre muszg znalez¢ zatrudnienie w okresie do 3 ¢ do
Uzasadnienie: S A . : L typu/typéw | 1

miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (umowa o oDeracii

prace, umowa cywilno-prawna, przy czym okres p(nr)J

zatrudnienia wynikajgcy z umowy o prace, czy tez
umowy cywilno-prawnej musi obejmowa¢ co najmniej 3
miesigce) lub rozpoczng dziatalno$¢ gospodarczg.
Mozliwym jest, aby okres zatrudnienia wykraczat poza
okres realizacji projektu, lecz koniecznym jest uzyskanie
zatrudnienia poprzez zawarcie stosownych umoéw w
okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie. Spelnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wkasciwie
okreslony wskaznik pomiaru celu. Projektodawca jest
zobligowany do  wskazania we  wniosku 0
dofinansowanie, jako minimum wskaznika pomiaru celu
odnoszacego sie do efektu zatrudnieniowego.
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Kryteria strategiczne

1. Co najmnigj

30% grupy docelowej zostanie objete wsparciem

ukierunkowanym na tzw. zielone migejsca pracy, poprzez zastosowanie
nastepujgcych form wsparcia: staze/praktyki zawodowe i/lub szkolenia

prowadzgce

do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych i/lub subsydiowanie zatrudnienia.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ukierunkowanie rynku pracy na
nowe profile zawodowe i zwigzane z tym nowe
umiejetnosci w miejscu pracy w sektorach i branzach
zwigzanych z zielonymi miejscami pracy. Pod pojeciem
»Zielonych miejsc pracy” nalezy rozumieé¢ miejsca pracy
funkcjonujagce w szczegdélnosci w sektorze transportu
zbiorowego, odnawialnych zrédet energii, budownictwa,
infrastruktury komunalnej zwigzanej z gospodarkg
wodno-$ciekowa, gospodarowaniem odpadami
komunalnymi i przemystowymi, ochrong powietrza
atmosferycznego i z innymi dziedzinami ochrony
srodowiska. Praca o0s6b zatrudnionych w tych
sektorach/branzach  bezposrednio i na biezgco
przyczynia sie do ograniczania presji na $srodowisko.
Istotne jest aby osoby zatrudnione byly bezposrednio lub
posrednio zaangazowane w poprawianie stanu
srodowiska na danym terenie oraz w przeciwdziatanie
przedsiewzieciom szkodliwym dla stanu $rodowiska
zarébwno w krotkim jak i w dhugim okresie czasu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nr)

2. Projekt jest
realizowany

komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
mi, finansowanymi z innych funduszy europejskich niz

Europejski Fundusz Spoleczny

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium zostalo okre$lone w celu zapewnienia
komplementarnosci dziatan w obszarze zatrudnienia.
Komplementarnos¢ moze dotyczy¢ projektéw
zrealizowanych lub realizowanych w okresie sktadania
wniosku o dofinansowanie w ramach przedmiotowego
konkursu. Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie
powinien wskaza¢ konkretne dziatania w obu projektach,
ktore sg wzgledem siebie komplementarne, tytut
projektu, ktory byt lub jest wspélfinansowany z innych niz
EFS funduszy europejskich oraz okreslic (nazwac)
przedmiotowe zrédio wspétfinansowania. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nn)

3. Grupe docelowg projektu w 100% stanowig osoby niepethosprawne

WAGA
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Uzasadnienie:

Wdrozenie projektéw spetniajgcych powyzsze kryterium
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej oséb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo trudne. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci  wniosku, tj. whasciwie okreslony wskaznik
produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania
we wniosku o dofinansowanie, jako minimum wskaznika
produktu odnoszgcego sie do struktury grupy docelowej
(okreslenie udziatlu os6b niepetnosprawnych)

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nr)

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.06.01.01-20-067/11-00

.Partnerstwo na rzecz rozwoju i promoc;ji zielonych miejsc pracy”

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektéw)

Partnerzy: Impact Housing Association — Anglia, Fundacién Parque Cientifico y
Tecnologico de Extremadura Or PCTEx — Hiszpania
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Okres realizaciji projektu

05.2011 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

1652 480,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
247 872,00 PLN)

185 520,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
27 828,00 PLN)

1838 000,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
275 700,00 PLN)

Poddziatanie 6.1.2

Nie planuje sie ogtoszenia konkursu w 2013 z powodu wyczerpania dostepnej
alokacji w ramach Poddziatania 6.1.2.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.06.01.02-20-016/08-00

LDoradztwo zawodowe — spetniamy standardy”

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)

Okres realizacji projektu

01.05.2008 - 30.06.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

653 219 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:

85 659,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:

738 878,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:

97 982,85 PLN)

110 831,70 PLN)

12 848,85 PLN)

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych re

alizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

wpisuje sie dany projekt

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry Nie dotyczy

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),

finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmujgce nastepujace formy wsparcia:

—szkolenia,

—staze,

—przygotowanie zawodowe dorostych,

—prace interwencyjne,

—wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

—przyznanie jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.
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Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa podlaskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do —— X
realizacji w trybie
NIE
systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic¢

Okres realizaciji projektu

01.2013 - 12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

47 537 600,00 PLN

(w tym krajowy wkiad publiczny stanowi 7 130 640,00 PLN)

47 537 600,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny stanowi 7 130 640,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kryteria dostepu

zycia.

1. Grupe docelowg projektu w co najmniej 25% stanowig osoby bezrobotne ponizej 30 roku

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektow spetniajgcych powyzsze kryterium przyczyni sie do
aktywizacji zawodowej 0s6b najbardziej zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne.
Spehnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku, tj. wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie, jako minimum
wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury grupy docelowej
(okreslenie udzialu os6b ponizej 30 roku zycia). Kryterium ma
zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w 2013r.

2. Udziat os6b niepetnosprawnych w grupie docelowej projektu jest nie mniejszy niz odsetek
0s06b niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danym
PUP na dzien 31.12.2012r.

Szczegobtowe kryteria

wyboru projektow Uzasadnienie:

Wdrozenie projektow spetniajgcych powyzsze kryterium przyczyni sie do
aktywizacji zawodowej 0s6b najbardziej zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo trudne.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku, tj. wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie, jako minimum
wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury grupy docelowej
(okreslenie udziatu oséb niepetnosprawnych). Kryterium ma zastosowanie
do rekrutacji prowadzonej w 2013r.

3. Grupe docelowg projektu w co najmniej 23% stanowig osoby powyzej 50 roku zycia

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektow spetniajgcych powyzsze kryterium przyczyni sie do
aktywizacji zawodowej 0s6b najbardziej zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne.
Wskazany udziat os6b powyzej 50 roku zycia, tj. 23%, wynika z udziatu
tych os6b w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku, tj. wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie, jako minimum
wskaznika produktu odnoszgcego sie struktury grupy docelowej (okreslenie
udzialu os6b powyzej 50 roku zycia). Kryterium ma zastosowanie do
rekrutacji prowadzonej w 2013r.

4. Grupe docelowg projektu w co najmniej 20% stanowig osoby diugotrwale bezrobotne.
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Wdrozenie projektow spetniajgcych powyzsze kryterium przyczyni sie do
aktywizacji zawodowej 0s6b najbardziej zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku, tj. wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie, jako minimum
wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury grupy docelowej
(okreslenie udziatlu o0s6b dlugotrwale bezrobotnych). Kryterium ma
zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w 2013r.
5. Kazdy uczestnik projektu zostanie objety Indywidualnym Planem Dziatania.
Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryterium pozwoli na
zapewnienie indywidualnego podejscia do kazdego uczestnika projektu.
Indywidualizacja wsparcia powinna przyczyni¢ sie do zwiekszenia
efektywnosci realizacji dziatah projektowych. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie
okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do
wskazania we wniosku o dofinansowanie, jako minimum wskaznika
produktu odnoszgcego sie do formy wsparcia (okreslenie liczby oséb
objetych IPD). Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w
2013r.
6. Projekt zapewnia efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie ogoélnym co najmniej 45% lub

na poziomie:

- co najmniej 20% w grupie oséb niepetnosprawnych,

- co najmniej 30% w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych,

- co najmniej 40% w grupie oséb ponizej 30 roku zycia,

- co najmniej 35% w grupie os6b powyzej 50 roku zycia,

- Co najmniej 45% w przypadku pozostatej grupy uczestnikéw projektu.
Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach
projektu oraz przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Zgodnie z
formutg przedmiotowego kryterium do projektodawcy nalezy decyzja, czy
bedzie stosowat niniejszy wskaznik na poziomie ogélnym tzn. co najmniej
45%, czy przyjmie oddzielny poziom wskaznika dla poszczegdlnych
kategorii grup. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu.
Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie, jako minimum wskaznika pomiaru celu odnoszacego sie
do efektu zatrudnieniowego.

Dziatanie 6.2

LP. Konkursu: Al Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. X 11 kw. I kw. IV kw.

Otwarty
Typ konkursu

Zamkni ety X

14 000 000,00 PLN (w tym wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 5500 000,00 PLN na realizacj e

projektéw skierowanych do os6b zamieszkuj acych wyt gcznie podregion biatostocki,

Planowana alokacja wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 4 500 000,00 PLN na realizacj e projektéw skierowanych

do osob zamieszkuj acych wyt gcznie podregion lom zynski, wyodr ebniona alokacja w

wysoko $ci 4 000 000,00 PLN na realizacj e projektow skierowanych do osob zamieszkuj  acych

wyt gcznie podregion suwalski)

1. Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Typ/typy projektéw (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:

(operacji) przewidziane

WP — doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
do realizacji w ramach umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

konkursu - przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym
w formie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sg osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt
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na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzieh
zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia i doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach
danego projektu)

Przewidywane
wskazniki konkursu

1. Liczba osob, ktore zako nczytly udziat w  projektach ~w  ramach
konkursu — 750 oséb

- wtym liczba os6b w wieku 15-24 lata 210

- wtym liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 75

- wtym liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy 350
a) wtym liczba os6b niepetnosprawnych 35
b) wtym liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych 105
c) wtym liczba osob z terenéw wiejskich 262

- wtym liczba oséb w wieku 50-64 lata 75

2. Liczba 0s0b, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje na podj ecie dziatalno sci
gospodarczej — 190 oséb

- wtym liczba oséb w wieku 15-24 lata 45

- wtym liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy 70
a) wtym liczba os6b niepethosprawnych 7
b) wtym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 21
c) wtym liczba oséb z terenéw wiejskich 66

- wtym liczba oséb w wieku 50-64 lata 23

3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udziel onych z EFS $rodkdéw na podj ecie
dziatalno $ci gospodarczej — 190 oséb

- wtym przekazanych osobom w wieku 15-24 lata 45

- wtym przekazanych osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy 70
a) w tym osobom niepetnosprawnym 7
b) w tym osobom dtugotrwale bezrobotnym 21
c) wtym osobom z terenéw wiejskich 66

- wtym przekazanych osobom w wieku 50-64 lata 23

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa podlaskiego (w przypadku
0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego) przy czym 50% uczestnikéw projektu stanowié¢ bedg osoby do 30 roku zycia.

Realizacja projektow skierowanych wylgcznie do
mieszkancOw  wojewodztwa  podlaskiego  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia. Wsparcie skierowane do | siosuje sie
os6b w wieku do 30 roku zycia zwigzane jest ze
wzrostem bezrobocia wsrod oséb miodych oraz
ograniczeniem perspektywy tej grupy na znalezienie
trwatego zatrudnienia.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie: do typu/typéw 1

operacji (nr)

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Realizacja projektu na terenie woj. podlaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotéw dziatajgcych na
terenie Woj. podlaskiego.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw 1
operacji (nr

Uzasadnienie:

3. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

10




Uzasadnienie:

Wprowadzenie ww. kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia, iz Projektodawca lub Partner posiadajg
wystarczajgce doswiadczenie do zrealizowania zadan
merytorycznych przedstawionych we wniosku o
dofinansowanie. Dos$wiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt umozliwi jego ptynng realizacje oraz
jak najszersze dotarcie do grup objetych wsparciem w
ramach Dziatania 6.2.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

4. Okres realizacj
zakonczy¢ sie najp

i projektu nie przekracza 24 miesiecy, jednakze real
6zniej do 30 czerwca 2015 roku.

izacja projektu powinna

Uzasadnienie:

Ograniczenie realizacji projektu do 30 czerwca 2015
roku wynika z koniecznosci zamkniecia rozliczenia
finansowego i rzeczowego programu do 31.12.2015r.

Ograniczony okres realizacji projektu do 24 miesiecy
pozwoli  Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. z dotychczasowych
doswiadczen z wdrazania dziatania wynika, iz jest to
okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do
podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

5. Kompleksowo$¢ wsparcia: objete dofinansowaniem bedg jedynie projekty obejmujgce
jednoczesnie nastepujgce formy wsparcia: szkolenia i doradztwo umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przyznanie
srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz udzielenie wsparcia pomostowego).

Kompleksowo$¢ wsparcia umozliwi skuteczne i

wykorzystywanie wsparcia finansowego i
instrumentow UE w celu wspierania zatrudnienia tych,
ze 0s0b.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

operaciji (nr)

efektywne  wykorzystanie $rodkéw w ramach | Stosuje sie
Uzasadnienie: udzielanej pomocy. do typu/typéw 1

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana | operagii (nr)

bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie

projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu stanowia w co najmniej 20% osoby WAGA 20
niepetnosprawne

Wdrozenie projektéw spetniajgcych powyzsze kryteria

przyczyni sie do aktywizacji zawodowej 0s6b

najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo

trudne. Wsparcie skierowane do 0s6b

niepem_osprawnych podyktowane jest. .po.prawa ich Stosuije sie
Uzasadnienie: sytuacji na rynku pracy oraz bardziej intensywne do typu/typ6w 1

Dziatanie 6.2.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

. . UDA-POKL.06.02.00-20-108/11,
7 gy 2 S0 0 i prefEbin .Dziatalno$¢ gospodarcza droga do sukcesu”
Beneficjent systemowy Wojewoddki Urzad Pracy w Bialymstoku (Wydziat Projektow)
Okres realizacji projektu 12.2011-11.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
1515 800 PLN 579 200 PLN 2095 000 PLN

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

UDA-POKL.06.01.01-20-067/11-00

JPartnerstwo na rzecz rozwoju i promociji zielonych miejsc pracy”

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)

Partnerzy: Impact Housing Association — Anglia, Fundacion Parque Cientifico
y Tecnoldgico de Extremadura Or PCTEXx — Hiszpania

05.2011 - 12.2013

282 000,00 PLN 45 000,00 PLN 327 000,00 PLN
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegbtowyc h

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

gospodarczej (ogétem)

Planowana warto $¢ Planowany
L. Zni Warto $¢ docelowa ie n
Nazwa wska znika  wskaznika do . . stopie n
osi ggni ecia do ko Aca wska znika realizacji
2013 r. wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Wskazniki produktu
Llcz,ba os0b, ktére zr?lkonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu 30977 32946 94.02%
(ogotem/k/m), w tym:
- liczba os6b, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania (ogétem/k/m) 13138 9712 135,28%
Liczba oso6b, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem/k/m), w tym: 4901 3652 134,20%
- liczba os6b, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje (ogétem/k/m) 4801 3573 134,37%
- liczba oséb, ktére skorzystaly z instrumentéw zwrotnych (ogétem/k/m) 100 79 126,58%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
. . . . ) . 170 192 88,54%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy (ogotem/k/m)
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 4901 3930 124,71%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczegobtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych
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[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Planowar’lalwarto $¢é Warto $é Planoyvarjy
Nazwa wska znika  wskaznika do \ docelowa stopie n
osiggni ecia do ko Aca wska znika realizacji
2013 r wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata (og6tem/k/m), ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym: 12767 10508 121,50%
- liczba o0s6b w wieku 15-24 lata (ogétem/k/m) zamieszkujgcych obszary wiejskie 5337 2867 186,15%
L|gzba os’ok_) w wieku 15—2_4 lata (og6tem/k/m), ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje na podjecie 920 1051 87.54%
dzialalnosci gospodarczej
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podijecie dziatalnosci 920 1420 64.79%

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Po$redniczgca

Pole wypetiane automatycznie
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana warto $¢ s Planowany
.. L . .. |Warto $¢ docelowa ., o
Nazwa wska znika wska znika do osi ggniecia _ stopie n realizacji
. wska znika . .
do ko nca 2013 . wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegodtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegodtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepethosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu
L|czb’a 0s6b zngdeJacygh sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (ogétem/k/m), ktére 19747 13869 142.38%
zakonczyly udziat w projekcie:
- w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych (ogétem/k/m) 1145 1072 106,81%
- w tym liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych (ogétem/k/im) 7993 2794 286,08%
- w tym liczba 0s6b z terenéw wiejskich (ogétem/k/m) 10715 6457 165,94%
Liczba oséb znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (ogétem/k/m), ktére
otrzymaly bezzwrotne dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 2330 1387 167,99%
- w tym liczba os6b niepetnosprawnych (ogétem/k/m) 96 107 89,72%
- w tym liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych (ogétem/k/im) 1115 280 398,21%
- w tym liczba os6b z terendw wiejskich (ogotem/k/m) 1258 646 194,74%

Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 2330 1894 123,02%

pracy)

Cel szczegodtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Planowana warto $¢ Planowany
.. wska znika do Warto $¢ docelowa stopie n
Nazwa wska znika osi agni ecia do ko nca wska znika realizacji
2013 r. wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujgcych sie w szczegblnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata (ogétem/k/m), ktére zakonczyly udziat w projekcie 4598 5183 88,71%
L|gzba os'ok.) w wieku 50-§4 lata (og6tem/k/m), ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje na podijecie 420 376 111,70%
dzialalnosci gospodarczej
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 420 510 82.35%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcg
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty s$rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2013 r. Kontraktacja Kontraktacja Wydatki 2013 r. Wydatki 2014-2015 | Warto $é wydatkow w
2013 1. wynikaj aca s e o .20'14 r. narasta}j qpo wynikaj ch. z .zatwierdzonych
z PD na PyD naJ ZquS wynikajca z PD | (w tym wynikaj aca z Ogétem Bud zet Fundusz kontraktacji whioskach o ptatno $é
2012 2013 PD 2013)* publiczne panstwa Bud zet JST Pracy PFRON narastaj aco w 2013 .
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 6.1 0,00 | 51 537 600,00 0,00 310 576 656,90 | 57 308 070,00§ 9 757 621,00 12 849,00 47 537 600,00 0,00 8 912 649,00 56 237 600,00
Poddziatanie 6.1.1 0,00] 4 000 000,00 0,00 55 653 166,78] 7 463 283,00 7 463 283,00 0,00 0,00 0,00 7 188 647,00 6 500 000,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 14 748 204,12] 2 307 187,00 2 294 338,00 12 849,00 0,00 0,00 1724 002,00 2 200 000,00
Poddziatanie 6.1.3 0,00] 47 537 600,00 0,00 240 175 286,00] 47 537 600,00 0,00 0,00] 47 537 600,00 0,00 0,00 47 537 600,00
Dziatanie 6.2 0,00 | 14 000 000,00 0,00 75 000 000,00 5779 200,000 5 779 200,00 0,00 0,00 0,00 9 300 000,00 5867 520,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 2998 754,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
RAZEM PRIORYTET VI 0,00} 65 537 600,00 0,00 388 575 410,90] 63 087 270,00f 15 536 821,00 12 849,00] 47 537 600,00 0,00 18 212 649,00 62 205 120,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 7 498 060,00] 2 408 874,00] 2 408 874,00 2 800 000,00 2 408 874,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 327 000,00 45 000,00 45 000,00 0,00 45 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4

Zgodnie z pismem DZF-1X-82258(2)-11-MMaj/12 z dnia 25.05.2012r. Instytucji Zarzgdzajgcej, planuje sie realokacje srodkéw na Dziatanie 6.1 (w tym z Priorytetu VII i IX zostang przesuniete srodki
w wysokosci 1 071 524 euro na Poddziatanie 6.1.1).

Nadkontraktacja w Poddziataniu 6.1.2 zostanie pokryta ze srodkéw przesunietych z Poddziatania 6.1.1.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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